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1. Introducción 

En Innovaciones Imabe, nuestra misión es fabricar maquinaria para el reciclado 
de todo tipo de materiales, contribuyendo a la sostenibilidad del planeta. 
Creemos firmemente en la importancia de llevar a cabo nuestras actividades 
empresariales de manera ética, transparente y responsable.  

Este Código de Ética refleja los valores que nos guían, la responsabilidad que 
tenemos con la sociedad, el medio ambiente y nuestros empleados, y 
establece los principios que orientan nuestra conducta en todas las áreas de 
negocio. 

Este código es aplicable a todos los empleados, directivos, proveedores, y 
colaboradores de la empresa, y se espera que cada uno lo siga y lo respete en 
todo momento. 

 

2. Principios Fundamentales 

1. Integridad y Honestidad 
o Actuamos con transparencia y honestidad en todas nuestras 

interacciones. 
o Mantenemos altos estándares éticos en la toma de decisiones. 

2. Respeto y Dignidad 
o Promovemos un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso. 
o Valoramos la diversidad y tratamos a todos con dignidad. 

3. Responsabilidad 
o Asumimos la responsabilidad por nuestras acciones y decisiones. 
o Fomentamos la rendición de cuentas en todos los niveles. 

4. Confidencialidad 
o Respetamos la privacidad de nuestros empleados, clientes y 

socios. 
o Protegemos la información confidencial y sensible. 

5. Cumplimiento Legal 
o Cumplimos con todas las leyes y regulaciones aplicables en cada 

país donde operamos. 
o Mantenemos un compromiso con la ética en todos nuestros 

negocios. 
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3. Responsabilidad con el Medio Ambiente 

Dado que la misión de Innovaciones Imabe es facilitar el reciclaje a través 
de nuestras máquinas, es esencial que promovamos el respeto por el medio 
ambiente tanto en nuestros productos como en nuestros procesos. Nos 
comprometemos a: 

 

- Fabricación Sostenible: Utilizar procesos de producción que 

minimicen el consumo de energía, agua y materias primas, 

reduciendo los residuos y las emisiones de carbono. 

- Diseño Ecológico: Desarrollar productos que sean duraderos, 

eficientes energéticamente y fáciles de reciclar o reutilizar al final 

de su vida útil. 

- Cumplimiento Ambiental: Adherirnos a todas las normativas 

locales e internacionales sobre protección ambiental y gestión de 

residuos. 

- Educación Ambiental: Promover la educación sobre el reciclaje y 

la sostenibilidad, tanto dentro de la empresa como en la 

comunidad en general. 

 

 

4. Compromiso con los Empleados 

Los empleados son el activo más valioso de nuestra empresa. Nos 
comprometemos a ofrecer un entorno de trabajo seguro, inclusivo y 
respetuoso, donde se valoren y promuevan las capacidades y el bienestar de 
cada persona. 
 

- Igualdad de Oportunidades: Todos los empleados recibirán un 

trato justo e igualitario, sin discriminación por género, raza, 

religión, orientación sexual, edad o discapacidad. 

- Salud y Seguridad Laboral: Implementamos y mantenemos 

estrictos protocolos para garantizar que nuestras instalaciones 

sean seguras y saludables para todos. La prevención de 

accidentes y enfermedades laborales es una prioridad. 

- Ética en la Contratación: Nos aseguramos de que todos los 

procesos de contratación y selección sean justos, transparentes y 

basados en las competencias del candidato. 

 

 

El bienestar de nuestros empleados es fundamental para el éxito de la 

empresa, y trabajamos constantemente para asegurar que todos se 

sientan valorados y respetados. 
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5. Relación con Proveedores y Clientes 
 

La relación con nuestros proveedores y clientes debe basarse en la 

confianza, la transparencia y el respeto mutuo. Para Innovaciones 

Imabe, es fundamental que todos los actores de nuestra cadena de valor 

compartan nuestro compromiso con la ética y la sostenibilidad. 

 

- Selección de Proveedores: Escogemos proveedores que 

compartan nuestros valores éticos, que operen de manera 

responsable y que cumplan con los estándares medioambientales 

y laborales. 

- Transparencia Comercial: Actuamos con claridad y honestidad en 

nuestras relaciones comerciales, proporcionando información 

precisa y veraz sobre nuestros productos y servicios. 

- Compromiso con la Calidad: Nos esforzamos por ofrecer 

maquinaria de reciclaje que cumpla con los más altos estándares 

de calidad, fiabilidad y seguridad. 

- Confidencialidad: Respetamos la privacidad y la confidencialidad 

de la información de nuestros clientes, proveedores y 

colaboradores, garantizando que sea protegida de acuerdo con 

las normativas vigentes. 

 

Fomentamos relaciones a largo plazo basadas en la ética y la 

sostenibilidad, buscando siempre crear valor para todas las partes 

involucradas. 

 

 

6. Ética en el Uso de Recursos 

El uso eficiente y responsable de los recursos es un aspecto clave de nuestro 
compromiso con la sostenibilidad. Nos comprometemos a: 
 

- Uso Razonable de Materias Primas: Optar por el uso de 

materiales reciclados y minimizar el desperdicio en la fabricación 

de nuestras maquinarias. 

- Eficiencia Energética: Implementar medidas para reducir el 

consumo de energía en nuestras instalaciones y procesos 

productivos. 

- Gestión de Residuos: Promover el reciclaje y la reutilización de 

los residuos generados durante la producción, minimizando el 

impacto ambiental. 
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- Tecnología Sostenible: Desarrollar soluciones tecnológicas que 

faciliten el uso eficiente de los recursos y apoyen la transición 

hacia una economía circular. 

 

Al implementar prácticas sostenibles en cada paso de nuestra cadena 

de valor, contribuimos al bienestar del planeta y fortalecemos nuestra 

posición como líderes en maquinaria para reciclaje. 

 

 

7. Cumplimiento Legal y Normativo  

Es fundamental para Innovaciones Imabe operar dentro del marco legal 
aplicable en cada jurisdicción en la que desarrollamos nuestras actividades. 
Nos comprometemos a: 

 

- Cumplimiento de Leyes: Cumplir con todas las normativas y 

regulaciones locales, nacionales e internacionales aplicables a 

nuestra industria, incluyendo aquellas relacionadas con el medio 

ambiente, la salud y seguridad ocupacional, y los derechos 

laborales. 

- Transparencia Fiscal: Operar con integridad en todos los asuntos 

fiscales, asegurando el pago adecuado de impuestos y 

contribuciones de acuerdo con las leyes locales. 

- Prevención de Corrupción: Rechazamos cualquier forma de 

soborno, corrupción o prácticas ilegales que puedan comprometer 

nuestra ética empresarial. Se prohíbe cualquier pago indebido o 

aceptación de regalos que puedan influir en decisiones 

comerciales. 

 

Nos esforzamos por mantener una cultura de cumplimiento y 

transparencia, promoviendo la responsabilidad y la legalidad en todas 

nuestras actividades. 

 

 

8. Resolución de Conflictos y Denuncias 
 

Para garantizar que el presente Código de Ética se cumpla de manera 

efectiva, hemos establecido mecanismos claros para la resolución de 

conflictos y denuncias: 

 
- Canal de Denuncias: Los empleados y colaboradores pueden reportar 

cualquier conducta que consideren poco ética o contraria a este código a 

través de nuestro canal de denuncias confidencial. 
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- Investigación Interna: Todas las denuncias serán investigadas de 

manera imparcial, garantizando que no haya represalias contra aquellos 

que las presenten de buena fe. 

- Acciones Correctivas: En caso de que se detecte una violación del 

código, se implementarán las medidas disciplinarias correspondientes, 

que pueden incluir desde advertencias hasta el despido, según la 

gravedad de la infracción. 

 

9. Implementación y Actualización del Código 
de Ética 

 
Este Código de Ética es un documento vivo, que debe ser revisado y 
actualizado periódicamente para asegurar que siga siendo relevante y efectivo 
frente a los cambios en la legislación, el mercado y las expectativas sociales. 
 
- Revisión Anual:  
Este documento será revisado anualmente por el comité de ética para 
adaptarlo a las necesidades cambiantes de la empresa y de la sociedad. 
 

10. Conclusión 

El éxito de Innovaciones Imabe está intrínsecamente ligado a nuestra 
capacidad de operar de manera ética y responsable. Al adherirnos a este 
Código de Ética, no solo aseguramos el cumplimiento de nuestras obligaciones 
legales y sociales, sino que también reforzamos nuestra misión de ser una 
empresa sostenible y líder en el sector de maquinaria de reciclado. 
 
Confiamos en que todos los miembros de nuestra organización actuarán con 
integridad y compromiso, contribuyendo al crecimiento sostenible de la 
empresa y al bienestar de la sociedad. 
 
Este Código de Ética está aprobado por la Junta Directiva de Innovaciones 
Imabe S.L.U. y es de aplicación inmediata. 
 

 
 


